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令和６年度 喜多方市行政改革推進委員会 次第 

 

   日時：令和６年１２月１３日（金）      

１０時００分～１２時００分      

   会場：大会議室                  

≪開会≫ 

 

１ 市長あいさつ 

 

２ 会長等選出 

 

３ 諮問 

 

４ 審議事項 

（１）令和５年度における行政改革取組実績について（資料２、資料３） 

 

≪閉会≫ 

 

 

 

＜配布資料＞ 

・資料１ 次第、名簿、概要 

・資料２ 令和５年度取組状況 

・資料３     〃    （スライド版） 

・参 考 行政改革大綱 

資 料 １ 
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◆喜多方市行政改革推進委員会 名簿◆ 

№ 区 分 所属機関等 氏 名 備 考 

1 

関係団体の役職 

喜多方市行政区長会連合会 副会長 齋藤 義行  

2 会津よつば農業協同組合 代表理事専務 廣瀬 雅彦  

3 会津喜多方商工会議所 会頭 佐藤 富次郎  

4 きたかた商工会 会長 物江 一久  

5 喜多方市社会福祉協議会 会長 齋藤 勇  

6 喜多方市教育委員会 教育委員 山口 謙太郎  

7 連合福島耶麻・喜多方地区連合会 副議長 原 克也  

8 学識経験を有する者 公立大学法人会津大学短期大学部 教授 平澤 賢一  

9 

その他市長が 

適当と認める者 
公募委員 

安部 良信  

10 鈴木 いち子  

11 髙澤 髙子  

12 長澤 健治  

13 宮澤 正江  

（任期：令和８年３月 31 日迄） 

【出席者】 市  長：遠藤 忠一  企画政策部長：遠藤 紀雄  総務部長：永井 輝彦 

      市民部長：小荒井 浩  保健福祉部長：五十嵐 俊之 産業部長：都倉 浩二 

      建設部長：佐藤 幹二郎 教 育 部 長：佐藤 茂雄 

【事務局】 企画調整課 ４名  
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◆喜多方市行政改革推進委員会について◆ 
 
【概  要】 喜多方市行政改革大綱及び実施計画に基づく取組実績について、審議を行うもの。 

 

【委員構成】 関係団体の役職員、学識経験者 計 13 名 
 
【任  期】 ２年（令和６年 12 月 13 日～令和８年３月 31 日） 
 
【会  議】 年１回 
 
【事  務】 委員委嘱 → 市から委員会への諮問 → 審議会から市への答申 

 

◆喜多方市行政改革大綱について◆ 

 
【計画期間】 ５年（令和４年度～令和８年度）   【大綱の構成イメージ】           
 
【位置づけ】 総合計画に掲げる諸政策を確実かつ   

効率的に実行するための実行指針 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

大 

綱 

実施計画 

基 
本 
項 
目 

具体的 

取組 
総合
計画

総合
戦略

行政
改革

市民サービスに直結する
行政の総合的施策や方向性
を設定、管理

行政組織内部の
効率化・健全化

各種施策の有効性を
社会影響度から評価

◆事務処理効率化

◆人材育成

◆財政マネジメント 等の改革に取り組み、

行政内部の体質を改善・最適化し、
間接的に市民サービスの向上を図る。
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【大綱の構成（詳細）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大綱１は総合計画の描く事務事業の“あるべき姿”からいま行うべきことを逆算して考える「バックキャスト方式」により取組を管理します。

大綱２は数値等客観的な指標により現状を的確に捉え、将来のために必要なことを考え実行していく「フォアキャスト方式」により取組を管理します。

基

本

項

目

基

本

項

目

市民サービス向上

のための事務事業改革
大綱１

行財政健全化

のための計画・取組
大綱２

補助金等の適正化

ふるさと納税の推進

公共施設マネジメント

取

組

行政のスリム化

働き方改革

デジタルガバメント

人づくり

創意工夫

財産管理

取

組

若手職員勉強会

メディアミックス

エネルギーの地産地消

複合施設の利用促進

新人職員サポート体制の強化

職員研修の推進

職員提案制度

デジタル技術導入の検討

行政手続オンライン化

庁内統合データの開発

ワーク・ライフ・バランス

業務プロセスの改善

多様な働き方の実現

民間企業等との包括連携

市民協働手法の開拓

バックキャスト方式 

ファアキャスト方式 


