平成２９年度喜多方市男女共同参画社会づくり功労者表彰受賞者


○事業所・団体部門

　事業所名　医療法人昨雲会
　所在地　喜多方市松山町村松字北原3634-1

　功労　　女性の能力発揮を促進するための取組として、資格取得支援に係る奨学金制度等の費用に係る支援の環境整備に取り組まれております。また、仕事と育児・介護の両立支援のための取組として、勤務時間内の院内各種研修会の実施や有給休暇や育児・看護・介護休暇を取得しやすい環境整備にも取り組まれているなど、子どもを持つ女性を中心に職員が長く働き続けられる職場環境の整備に積極的に取り組まれております。
　　　　　　　なお、福島県次世代育成支援企業として、平成２９年７月３１日付けで仕事と生活の調和推進企業の認証を受けております。
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女性の能力発揮を促進するための取組として、資格取得支援に


係る奨学金制度等の費用に係る支援の環境整備に取り組まれてお


ります。また、仕事と育児・介護の両立支援のための取組として、


勤務時間内の院内各種研修会の実施や有給休暇や育児・看護・介護


休暇を取得しやすい環境整備にも取り組まれているなど、子ども


を持つ女性を中心に職員が長く働き続けられる職場環境の整備に


積極的に取り組まれております。


 


       


なお、福島県次世代育成支援企業として、平成２９年７月３１日


付けで仕事と生活の調和推進企業の認証を受けております。
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